Zarzadzenie Nr 1/2023
Dyrektora Publicznego Zlobka Samorzadowego w Czarnej
z dnia 3 listopada 2023 r.

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Publicznego Zlobka Samorzadowego
w Czarnej

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Publicznego Ztobka Samorzgdowego w Czarnej
nadanego uchwatg Nr LIII/486/2023 Rady Gminy Czarna z dnia 12 wrzesnia 2023 r. w
sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej pod nazwq Publiczny Zlobek Samorzgdowy
w Czarnej i nadania mu statutu po uzgodnieniu w Wojtem Gminy Czarna, zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. Nadaje Publicznemu Zlobkowi Samorzadowemu w Czarnej, zwanemu dalej
,Ztobkiem” Regulamin organizacyjny, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikow Ztobka do zapoznania sie z tre$cig regulaminu i
przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2023 Dyrektora
Publicznego Zlobka Samorzadowego w Czarnej z dnia 3.11.2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Publicznego Zlobka Samorzadowego
w Czarnej



I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Publicznego Ztobka Samorzadowego w Czarnej, zwanego dalej
»Ztobkiem” okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania.
2. Zlobek dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z
pézn.zm.),

ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204 z pdézn.zm.),

ustawy z dn21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn.
zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z
pozn.zm.),

rozporzadzenia Ministra Placy i Polityki Socjalnej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019 r. poz. 72 z pdzn. zm.),

Statutu Publicznego Ztobka Samorzadowego w Czarnej wprowadzonego uchwaty
Rady Gminy w Czarnej Nr LIII/486/2023 z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie
utworzenia Publicznego Ztobka Samorzadowego w Czarnej i nadania mu statutu,
niniejszego regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1.
2.

Ztobku — nalezy przez to rozumieé Publiczny Ztobek Samorzadowy w Czarne;j,
Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Publicznego Ztobka Samorzadowego w Czarnej,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czarna,

Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Czarna,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Ztobka Samorzadowego
w Czarnej,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Ztobku,
bedacych pracownikami samorzagdowymi w rozumieniu ustawy, o ktoérej mowa w § 1
ust. 2 pkt 3 regulaminu.

§3

Zlobek jest jednostka organizacyjna, nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajacg w
formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Ztobka jest miejscowoéé Czarna, 37-125 Czarna 261, Gmina Czarna.

Terenem dziatania Ztobka jest teren Gminy Czarna.

Ztobek jest czynny codziennie w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.30 do 16.30.

Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Czarna.



6. Obstuge finansowo — ksiegowa 1 kadrowa prowadzi Centrum Ustug wspdlnych w
Czarnej na podstawie zawartego porozumienia.

II. Cele i zadania Zlobka
§4

Glownym celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajagcej wyroOwnywanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do lat 3 z
uwzglednieniem postanowien ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. pkt 2 niniejszego
regulaminu.

Do zadan Ztobka nalezy:

1.

zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

organizacja optymalnych warunkow do rozwoju osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan dzieci oraz wspomagajacych ich indywidualny rozwoéj, a w
przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
jego niepetnosprawnosci,

prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka, w szczego6lnosci poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych dzieciom zniwelowanie deficytow, integracje,
poszerzanie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejg¢tnosci,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o
bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia odpowiedniego do
wieku 1 dostosowanego do indywidualnych potrzeb dziecka, zawierajacego
niezb¢dne skladniki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi normami w tym
zakresie,

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

ksztaltowanie u dziecka umiej¢tnosci wspoéldziatania w grupie rowiesniczej,
rozwijanie jego samodzielno$ci oraz wyrobienie wiasciwych nawykéw higieny
osobistej,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow w
zakresie wychowania dziecka i1 rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a
w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z: przedszkolami, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy oraz
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;.

I11. Struktura organizacyjna

§5

Strukture organizacyjna Ztobka tworza nastepujace stanowiska pracy:

1.

dyrektor,



opiekunka,
pielegniarka,
intendentka,
kucharka,
pomoc kuchenna,

. sprzataczka.
W Zlobku wystepuja dwie grupy pracownikéw: pracownicy merytoryczni oraz
pracownicy obstugi.
Do pracownikéw na stanowiskach merytorycznych naleza: pielegniarka i opiekunka,
natomiast do pracownikow obstugi zaliczamy: intendentke, sprzataczke, kucharke i
pomoc kuchenng.
Dziatalnoécia Ziobka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory jest
powotywany i odwotywany przez Wojta Gminy,
Schemat struktury organizacyjnej Ztobka stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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IV. Zakres zadan dyrektora
§6

Dyrektor Ztobka reprezentuje jednostke na zewnatrz.

Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Czarna i w tych granicach podejmuje decyzje dotyczace Zlobka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego organizacje i funkcjonowanie.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej, rachunkowo$¢ oraz
sprawozdawczos¢, w tym za wydatkowanie srodkow publicznych zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zamowien publicznych,

W czasie nieobecnoséci dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik Ztobka na
podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.

Zlobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do 0sob w nim
zatrudnionych.

Do zakresu obowigzkow dyrektora Ztobka nalezy:

1. organizowanie prace Ztobka oraz ustalanie zakresu dziatania jego pracownikow,

2. przyjmowanie dzieci do Ztobka i prowadzenie ich ewidencji,

3. sprawowanie nadzoru nad zywieniem i bezpieczenstwem dzieci,

4. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca opiekundw, oraz realizacja
przyjetych planow zadan w grupach,
zglaszanie potrzeb w zakresie uzupehienia wyposazenia Ztobka,

6. ustalanie wzoru karty zgtoszenia, harmonogramu zgtaszania oraz kryteriow rekrutacji
w porozumieniu z Wojtem Gminy oraz podawanie tych informacji do wiadomosci
publicznej w tym rowniez w BIP Ztobka,

7. udzial w pracach komisji rekrutacyjnej,

8. w szczegollnie uzasadnionych przypadkach decydowanie o skresleniu z listy
wychowankow lub przyjeciu poza kolejnoscia zgodnie z zapisami w statucie,

9. wyrazanie zgody na udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

10. przygotowywanie we wspolpracy z Centrum Uslug Wspolnych projektow planow
finansowych jednostki oraz zmian w tych planach,

11. tworzenie warunkow do wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz p — poz.,



12.

13.

14.

15.

16.

zapewnianie  wlasciwego  przetwarzania danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego porzadku i czasu pracy
pracownikow, ustala zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikowi
pracownikow,

podejmowanie dzialan ulatwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka poprzez prowadzenie
konsultacji 1 udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami dzialajgcymi na
rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka oraz pomiotami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi prace Ztobka.

V. Zakres zadan pracownikow

§7

Do wspdlnych zadan pracownikéw Zlobka nalezy:

1.

10.

11.

przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen wewngtrznych, ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, ogolnie obowigzujacych przepisow prawa,

sumienne wykonywanie powierzonych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz poleceniami przelozonego,

uzgadnianie z przetozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie o
napotkanych trudno$ciach,

zastepowanie wspotpracownikéw podczas urlopu 1 choroby,

wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami zewnetrznymi w zakresie wykonywania
powierzonych zadan,

efektywne wykorzystanie czasu pracy i wykonywanie zadan z nalezytg starannos$cia,
zachowanie uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich
W miejscu pracy i poza nim,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw sanitarnych i
przeciwpozarowych,

ochrona danych osobowych przed dostepem oséb nieupowaznionych lub nieumys$lnym
zniszczeniem, utratg lub modyfikacja danych,

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji
uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych m.in. w kartach
zgloszeniowych, kartotekach, innych zbiorach ewidencyjnych,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

§8

Do zadan opiekuna w Ztobku nalezy:
1. wizualna ocena stanu zdrowia dzieci 1 stosowne postgpowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka,
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I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

zapewnienie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

. prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajac rozwoj

psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do wieku dzieci,
wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych 1
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem rozwoju,

tworzenie 1 realizowanie programéw dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci 1 poszanowania jego praw 1 godnosci,
tworzenie 1 realizacja programow adaptacji,
dbanie o powierzony sprzet, zabawki 1 pomoce dydaktyczne w tym utrzymywanie ich w
nalezytej czysto$ci oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,
dbanie o estetyke pomieszczen i ich wystrdj,
przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,

. organizowanie wypoczynku dzieci na Swiezym powietrzu: werandowanie, spacer,

zabawy na placu zabaw,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i
aprobaty, aktywnos$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

wykonywanie  codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,
zapewnienie opieki nad wypoczywajacymi dzie¢mi podczas ich lezakowania,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen zlobka,

utrzymywanie czystosci i porzadku w salach 1 przylegajacych do nich sanitariatach dla
dzieci,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,

$cista wspdtpraca z innymi opiekunami oraz pracownikami Ztobka,

wspoltpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjne;.

§9

Do zadan pielegniarki nalezy:

1.
2.

3.
4.

e

o

zapewnienie opieki pielegniarskiej,

obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci
dyrektorowi Ztobka i rodzicom,

ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i1 higieny,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagltych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej,

prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow i1 pracownikow
Ztobka,

dokonywanie pomiard6w wagi i wysokos$ci dzieci i odnotowywanie wynikow,

dbatosé¢ o prawidtowe wyposazenie gabinetu i apteczki podrecznej w Ztobku,
wykonywanie zabiegdw wynikajacych z ustalonego postgpowania pielggniarskiego.

§10

Do zadan intendentki nalezy:
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10.

11.

planowanie zaopatrzenia kuchni w artykuly Zywno$ciowe oraz gospodarcze niezbe¢dne
do prawidlowego jej funkcjonowania,

zaopatrywanie Zlobka w artykuly spozywcze, chemiczne, gospodarcze i sprzet
niezbedny do pracy w kuchni,

dbanie o wlasciwe i zgodne z normami zapasy magazynowe;

dbanie o czystos¢ 1 estetyke oraz wlasciwy stan techniczny 1 zaopatrzeniowy magazynu,
sprawowanie systematycznego nadzoru nad przygotowaniem positkow,

dbanie o kalorycznos¢ positkow przygotowywanych w kuchni i zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej, oraz sporzadzanie raportow
zywieniowych

uktadanie jadtospisow we wspotpracy z kucharka i dyrektorem i ich publikacja na
tablicy ogloszen i stronie internetowej Ztobka,

czuwanie nad racjonalnym zywieniem dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

prowadzenie HACCP,

sporzadzanie na koniec kazdego miesigca kalendarzowego wykazdéw obecnos$ci dzieci w
Ztobku wraz z przypisem nalezno$ci z tytulu wyzZywienia oraz oplaty stalej i
przekazywanie do CUW.

§11

Do zadan kucharki nalezy:

1.
2.

udziat w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedlug nich potraw dla dzieci,
przygotowywanie positkow pod wzgledem smakowym i estetycznym przy najwyzszej
dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa oraz S$ciste przestrzeganie receptury
przygotowywanych positkow,

wydawanie positkéw punktualnie wedlug harmonogramu o uzgodnionych godzinach i
zgodnie z obowigzujacym jadtospisem,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywno$ciowymi,

organizacja pracy personelu kuchni poprzez wilasciwy podziat pracy oraz nadzér nad
jej wykonywaniem,

wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych,

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow HACCP, GMP oraz GHP,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
Sanepidu,

nadzér nad urzadzeniami technicznymi i przestrzeganie instrukcji ich obstugi,
terminow badan prawnos$ci technicznej i bezpieczenstwa eksploatacji oraz dbatos¢ o
stan powierzonego sprz¢tu i narzedzi,

10. dbatos¢ o czystos¢ w kuchni, przylegtych pomieszczeniach kuchennych, sprzetéw i

naczyn oraz odziezy roboczej i ochronne;.

§12

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1.

obrobka wstepna warzyw 1 owocoéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczenie produktow zywnosciowych przed obrdbka i podczas
obrobki,

rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
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9.

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

mycie 1 wyparzanie naczyh i sprz¢tu kuchennego,

sprzatanie 1 utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych w tym wynoszenie
Smieci,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie z
instrukcjami uzytkowania w tym dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu,

10. przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz odziezy robocze;.

§13

Do zadan sprzataczki nalezy:

1.
2.

3.
4.

9.

utrzymywanie w czystosci i porzadku w pomieszczeniach Zlobka, placu zabaw i
terenu wokot Ztobka, w tym prowadzenie segregacji $mieci,

racjonalne wykorzystywanie srodkow czystosci 1 dezynfekcyjnych,

dezynfekcja i1 czyszczenie zabawek, mebli oraz pomocy dydaktycznych,

wietrzenie  sprzatanych  pomieszczen oraz czuwanie nad prawidlowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$é zewnetrznych do Ztobka,

dbato$¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym mycie i dezynfekcje
nocnikow,

dbato$¢ o czystos¢ i1 zmiang poscieli, przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do
prania w tym obsluga pralki i suszarki,

uzupehnianie pojemnikéw na reczniki, papier, mydto, ptyn do dezynfekc;ji itp.

pomoc przy wydawaniu positkow dzieciom, przy karmieniu oraz sprzatanie po
positkach,

dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne S$rodki
czystosci,

10. zgtaszanie wszelkich usterek i awarii.

V. Organizacja wewnetrzna zlobka
§ 14

Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

Ztobek jest czynny codziennie od poniedziatku do piatku w dniach roboczych w
godzinach od 6.30 do 16.30, i $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie w
stosunku do kazdego dziecka.

Ztobek realizuje ushugi opiekuncze w maksymalnie 3 grupach dziecigcych, z
zastrzezeniem, iz jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a
w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegblnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie
nad 5 dzieci.

Dopuszcza si¢ taczenie grup dziecigcych dla celéw organizacyjnych w kazdym czasie z
zachowaniem maksymalnej liczby dzieci nad ktérymi jeden opiekun moze sprawowac
opieke, o ktorej mowa w ust. 3.



. Rejestr obecnoéci dziecka w Ztobku prowadza opiekunki w formie listy obecnosci
dzieci, wedlug wzoru sporzadzonego przez Dyrektora Ztobka w pierwszym dniu
miesigca.

. Kazdego dnia do godziny 9.00 opiekunowie przekazuja dyrektorowi listy obecnosci
dzieci z poszczegdlnych grup.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w Ztobku okre$la ramowy rozktad dnia, na
ktorego podstawie opiekunki ustalajg szczegdlowy rozkiad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dziecka.
Ramowy rozktad dnia przedstawia si¢ nastepujaco:

1. od 6.30 do 8.00 — przyjmowanie dzieci do Ztobka,

2. od 8.10 do 8.25 — poranna toaleta, przygotowanie do $niadania,

3. od 8.30 do 8.50 — $niadanie, mycie zabkow,

4. od 9.00 do 10.30 — zajecia edukacyjne, zabawy na §wiezym powietrzu,

5. od 10.30 do 10.45 — czynnosci higieniczne,

6. od 10.50 do 11.20 — obiad pierwsze danie,

7. od 11.20 do 13.00 — lezakowanie, spanie, odpoczynek,

8. od 13.00 do 13.10 — czynnosci higieniczne,

9. od 13.20 do 13.50 — obiad drugie danie,

10. od 14.00 do 15.00 — dalsza cz¢$¢ edukacyjna, zabawy z dzie¢mi, czytanie ksigzek,

spedzanie czasu na §wiezym powietrzu,

11. od 15.00 do 15.10 — czynnosci higieniczne,

12. od 15.10 do 15.30 — podwieczorek,

13. od 15.30 do 16.30 — zabawy dowolne, oczekiwanie na rodzicéw, rozchodzenie si¢
dzieci.

§ 15

Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje komisja rekrutacyjna z udzialem dyrektora Ztobka
powolana przez Wojta, na podstawie kart zgloszen dzieci do Ztobka.
Dzieci do Zlobka przyjmowane sa zgodnie ze statutem jednostki w dwéch naborach:
podstawowym i uzupetniajgcym.
Nabor podstawowy odbywa si¢ w okresie od 1 do 31 marca danego roku na okres od 1
wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku, z zastrzezeniem ust. 4.
Pierwszy nabor do Zlobka odbywa sie w okresie od 2 listopada 2023 r. do 31 stycznia
2024 r. na okres od 1 marca do 31 sierpnia 2024 r.
Dyrektor Ztobka ogtasza liste przyjetych dzieci w naborze podstawowym w terminie do
31 maja danego roku z zastrzezeniem ust. 6.
Dyrektor oglasza liste dzieci przyjetych do Ztobka w pierwszym naborze w terminie do 15
lutego 2024 r.
Nabor uzupetniajacy odbywa si¢ na biezaco, w miar¢ posiadanych miejsc.
. Warunkiem $wiadczenia uslug opiekunczych jest zawarcie pomigdzy Rodzicem a
Zlobkiem umowy w sprawie korzystania z ustug, ktora zawiera uregulowania dotyczace
oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Tres¢ umowy 1 zakres jej obowiazywania okresla Dyrektor po uzgodnieniu z Wojtem
Gminy.

§ 16
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1. Wysoko§¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za
wyzywienie okre$la Rada Gminy Czarna w formie uchwaty.

2. Zasady i terminy pobierania optat, warunki zwolnien z ich wnoszenia sg uregulowane w §
9 statutu Ztobka.

3. W Zlobku prowadzony jest rejestr skarg i wnioskéw dotyczacych wykonywania zadan
przez placowke.

4. Skargi 1 wnioski oraz zastrzezenia mozna sklada¢ w formie ustnej i pisemne;j
bezposrednio do Dyrektora.

5. Informacje¢ dotyczaca mozliwos$ci sktadania skarg i wnioskOw oraz zastrzezen zamieszcza
sie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Ztobka.

VI. Prawa i obowigzki dzieci oraz ich rodzicow
§17

1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1. korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami 1
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,

2. wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo —wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3. przebywania na $wiezym powietrzu,

4. prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

5. zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

1. pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesi¢gcznego planu zaje¢ w grupach,

2. pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3. wgladu do dokumentacji dziecka,

4. wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

5. udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku obejmujacych zajecia integracyjne
zwigzane z realizacjga programu opiekunczego oraz spotkania okolicznosciowe np.
Dzien Matki, Dzien Dziecka itp. za zgoda dyrektora i w terminach przez niego
wyznaczonych.

§18

1. Rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

1. zawiadamiania o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego,

2. przyprowadzania dzieci do Ztobka maksymalnie do godz. 8.30 ($niadanie), a po tej
godzinie przyprowadzania dziecka wylacznie po wczesniejszym uzgodnieniu z
dyrektorem Ztobka,

3. przyprowadzania dziecka do placowki po porannej toalecie, umytego i1 czystego
(zmieniona pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna 1 ubranko),

4. przyprowadzania wytacznie dziecka zdrowego, bez objawow chorobowych,
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5. kazda planowang nieobecnos$¢ dziecka lub pozniejsze przyjscie zglasza¢ opiekunowi
grupy z jednodniowym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie dziecko bedzie
traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie policzona dzienna stawka
zywieniowa.

6. w przypadku dzieci, u ktérych stwierdzono alergie pokarmowg nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone,
celem wykluczenia alergenéw z diety dziecka,

7. bezwzglednie zglasza¢ wszelkie zmiany i urazy widoczne na skoérze dziecka, ktore
mialy miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o
podtozu alergicznym itd.),

8. w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, natychmiast powiadomié
Dyrektora Ztobka.

9. w razie wystgpieniu niepokojagcych zmian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty w trakcie bytu w
Ztobku rodzice sa zobowigzani odebraé dziecko z placowki.

Zabrania si¢ kategorycznie:

1. wpuszczania do Ztobka i na sale dziecka samego, bez towarzyszacego mu rodzica
lub opiekuna,

2. wchodzenia do pomieszczen stuzbowych zardwno rodzicéw jak i dzieci,

3. przynoszenia do zlobka prywatnych zabawek szczegélnie matych, ostrych,
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci. Dziecko moze przynies¢ ze soba swojego
ulubionego pluszaka - musi on by¢ czysty 1 podpisany imieniem i nazwiskiem
dziecka.

4. oddawania dzieci do Ztobka i na sale z,przekaskami” w buzi.

Dzieci nalezy odbiera¢ najp6zniej do godziny 16.30, a z chwilg odebrania dziecka z grupy
od pracownika zlobka Rodzic / Opiekun po staje si¢ od tej chwili odpowiedzialny za jego
bezpieczenstwo na terenie placowki.

§19

Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicow/Opiekunow lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

Dzieci nie beda wydawane: osobom nieposiadajagcym upowaznienia od Rodzicow i
nielegitymujacym si¢ dowodem tozsamos$ci, osobom bgdacym pod wpltywem alkoholu
oraz osobom niepelnoletnim.

Pracownicy Ztobka maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia
uzasadnionego podejrzenia, ze rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie
gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie, inne).

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. zawiadamia si¢ inng upowazniong do odbioru dziecka
osobg i pozostawia sie dziecko w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez
Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez Rodzica lub inng osobg
upowazniong najpdzniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w przypadku nie
przybycia zawiadomionej osoby lub braku mozliwosci skontaktowania si¢ z Rodzicami,
Dyrektor Ztobka lub inny upowazniony pracownik Ztobka zawiadamia policje o
potrzebie pomocy w ustaleniu pobytu opiekunéw lub umieszczeniu dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:

1. domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlgcym,
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pampersy i ewentualnie kosmetyki dla dziecka,

chusteczki nawilzane i suche,

sliniak i smoczek jesli dziecko potrzebuje,

oznakowang butelke na mleko lub napo;,

oznakowang pizamg, bielizn¢ osobistg i odziez na zmiang,

inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych
1 edukacyjnych ustalone przez Dyrektora,

Rodzice sa zobowigzani do prania i dostarczania czystych pizam raz w tygodniu,
sliniakoéw codziennie lub w miare¢ potrzeb.

Za rzeczy pozostawione w szatniach personel Ztobka nie odpowiada.

NouhkwnN

§ 20

W Zlobku nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
o$wiadczenia od Rodzicow w tym zakresie, poza naglymi wypadkami i zabiegami
bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

W Ztobku nie podaje sic zadnych lekow.

Opiekunka lub pielegniarka nie moze przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka, ucha, nosa
itd.).

Pracownicy Ztobka zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania telefonicznie
rodzicow lub opiekundw o wystgpieniu niepokojacych zmian u dziecka takich jak
podniesiona temperatura, wysypka, biegunka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odbioru
dziecka ze Ztobka nie pdzniej niz w ciggu 2 godzin od chwili otrzymania informacji.

Jesli Rodzic nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagat pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarskg na koszt Rodzica.

W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zyciu, wzywa
si¢ pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie Rodzicow, a w
nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia po zatwierdzeniu przez Wojta.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie
przewidzianym dla jego wprowadzenia.
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